











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Gender                       
Female   2  24  26  6  5  8  1  9  2  3  86 
Male  5  15  6  8  8  4  10  1  4  1  62 


















































The  Youth  Development  Commission  is  conducting  an  evaluation  of  the  Good  Neighborhoods  Youth 
Employment Program  (summer 2008).   The purpose of  this evaluation  is  to document how  the project was 























































































































































         
17. Rules about how to treat one another were 
properly enforced 
         
18. The staff managing my work position were 
well‐organized 
         
19. I felt respected by the volunteers and staff 
here 




         
21. I enjoyed my work experience 
 
         
22. I felt safe when I was at my workplace  
 
         
23. I received feedback on my performance at 
work 
         




         
26. I helped make decisions at my job 
 
         
27. I felt like my opinion mattered 
 
         
28. I was allowed to lead an activity 
 
         
29. Staff challenged me to do my best 
 
         
30. I was encouraged to learn new skills at my job
 
         
31. The work I was assigned to was meaningful
 
         
32. There were opportunities to socialize with 
other youth and adults 
         
33. There was adequate adult supervision of work 
activities 
         
34. There was respect for cultural and racial 
diversity 
         
35. I learned things about people who are 
different from me 













37. I learned how to do new things           
38. I made new friends by participating in this 
program 
         
39. I had a chance to do things that I do not get to 
do anywhere else 
         
40. I am better able to work with others now that 
I’ve participated in this project 
         
41. I was able to spend some of the money I 
earned for things I really needed 
         
42. I was able to save some of the money I earned          
43. This program helped me make decisions about 
future education goals 
         
44. This program helped me make decisions about 
future career goals 
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• 91.8%  • Not included 
 
 
Supportive Relationships  • Staff said something nice to me when I did something 
good 
• It was okay for me to make mistakes at my job 
• Staff challenged me to do my best 
• I made new friends by participating in this program 
• 98.7% 
 
• 69.1% 
• 92.5% 
• 96.6% 
• 97.5% 
 
• 89.7% 
• 92.5% 
• Not included 
Physical and 
Psychological Safety 
• I felt safe when I was at my workplace 
• There was an adult at my workplace whom I felt 
comfortable talking to (especially if I was angry or 
needed help) 
• There was respect for cultural and racial diversity 
• 98.7% 
• 92.6% 
 
 
• 94.6% 
• 100.0% 
• 97.5% 
 
 
• 97.5% 
Preparation for Future 
Education and 
Employment 
• I enjoyed my work experience  
• This program helped me make decisions about future 
education goals 
• This program helped me make decisions about future 
career goals 
• 100.0% 
• 94.6% 
 
• 96.0% 
• 97.5% 
• Not included 
 
• Not included 
 
Appendix C – Data Sets 
 
 
Appendix C: Data Sets 
Excel spreadsheets of data sets start on the next page and include the following three data sets: 
o Good Neighborhoods Youth Employment Program youth employees’ survey 
o Detroit Hispanic Development Corporation, G.O.O.D. Youth Council youth employees’ survey 
o Good Neighborhoods Youth Employment Program employer’s survey. 
 
